Pravilnik o stimulacijama, nagradama za radne rezultate i
drugim oblicima dodatnog nagradivanja zaposlenika te prekovremenom radu
na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* br. 119/22.), ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 5. i ¢lanka 101. stavak 4. Statuta
Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek — pro¢i$c¢eni tekst, nakon provedenog savjetovanja
sa sindikalnom povjerenicom, Fakultetsko vije¢e Fakulteta agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek
na 10. sjednici u akademskoj godini 2025./26. odrzanoj 17. srpnja 2026. pod tockom 4.
dnevnog reda, na prijedlog Povjerenstva za opée akte, donijelo je

Pravilnik o stimulacijama, nagradama za radne rezultate
i drugim oblicima dodatnog nagradivanja zaposlenika te prekovremenom radu
na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu stimulacije na osnovu
radne uspjesnosti, isplata dijela placa za povecani opseg posla, nov¢ane nagrade za radne
rezultate 1 drugi oblici dodatnog nagradivanja zaposlenika koje se isplacuje iz vlastitih ili
namjenskih prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada na Fakultetu
agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Isplata iz prethodnog stavka moze se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloziva
financijska sredstva u skladu s odredbama Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju
namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija Fakulteta agrobiotehnic¢kih
znanosti Osijek i Pravilnika o mjerilima i kriterijima raspolaganja vlastitim i namjenskim
prihodima Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek.

(3) Pojmovi ,vlastiti prihodi”, ,,placanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno
sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda‘“ i ,,uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili
neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda® u smislu ovoga Pravilnika imaju
jednako znacenje kao pojmovi koriSteni u Pravilniku o mjerilima i nacinu koriStenja
nenamjenskih donacija 1 vlastitth prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(4) Pojmovi “namjenski prihodi”, ,unaprjedenje djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti“, “placanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno
sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti 1 ,,uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno
sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti* u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako znaenje kao pojmovi
koriSteni u Pravilniku o mjerilima 1 na¢inu koriStenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(5) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. KRITERIJI ZA ISPLATU STIMULACIJE

Clanak 2.

(1) Stimulacija je nov¢ani primitak koji se zaposleniku moze isplatiti radi nagradivanja rada
kojim je ostvaren prihod ili radi iznimne radne uspjesnosti, pod uvjetima propisanim
ovim Pravilnikom.

(2) Stimulacija se moze isplatiti:



Pravilnik o stimulacijama, nagradama za radne rezultate i
drugim oblicima dodatnog nagradivanja zaposlenika te prekovremenom radu
na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek

©)

(1)
()

(3)
(4)

(1)
()

1)

()

o zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih ili namjenskih prihoda

o zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarenju vlastitin prihoda odnosno
zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakulteta, na
osnovu iznimne radne uspjeSnosti, u skladu s kriterijima iz ovoga Pravilnika.

Kriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspjesnosti iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka su:

o natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana stru¢nost i/ili vjeStina u
obavljanju poslova vec¢a od uobicajene, rjeSavanje sloZenog predmeta ili sl.)

. natprosjecan opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze
uobicajeni opseg poslova zaposlenika ili obavljanje bitnog dijela posla privremeno
odsutnog zaposlenika odnosno nepopunjenog radnog mjesta, uz obavljanje poslova
svoga radnog mjesta)

o sudjelovanje u organizaciji ili provedbi projekata ili drugih aktivnosti (u daljnjem
tekstu: aktivnosti) znacajnih za Fakultet odnosno rad koji je pridonio ugledu ili
prepoznatljivosti Fakulteta, za isplatu stimulacije je dovoljno ispuniti jedan od
navedenih kriterija.

Clanak 3.

Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvrSenog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.

Zaposleniku se ne moze dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom

istog razdoblja.

Stimulacija se ne moze isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku

odobreno obavljanje prekovremenog rada.

Zaposlenik kojemu je odobrena isplata stimulacije moze zatraziti da se iznos odobren u

te svrhe prenamijeni u druge dozvoljene projektne ili druge svrhe unapredenja djelatnosti

Fakulteta (npr. stru¢no usavrSavanje, nabava opreme).

VISINA STIMULACIJE

Clanak 4.
Stimulacija se moze odrediti u postotku od place zaposlenika ili u tocno odredenom
novcanom iznosu.
Iznimno, ukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze se
isplatiti odjednom, ako nakon uspjeSne provedbe posla za trziSte odnosno projekta i
podmirenja ugovorenih i planiranih rashoda nastalih obavljanjem posla na trzistu
odnosno rashoda nastalin provedbom projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren,
ostanu raspoloZziva sredstva predvidena za placanje rada. U takvom slucaju zaposleniku
se moZe isplatiti jednokratna stimulacija.

POSTUPAK ODOBRAVANJA STIMULACIJE

Clanak 5.
Isplatu stimulacije moze predloziti zaposlenik odgovoran za obavljanje posla na trzistu
odnosno voditelj aktivnosti na temelju kojeg je ostvaren prihod iz kojeg se isplacuje
stimulacija, na teret obracunske jedinice na kojoj je rasporeden takav prihod, uz
suglasnost voditelja ustrojstvene jedinice. Suglasnost voditelja ustrojstvene jedinice nije
potrebna u slucaju isplate stimulacije isklju¢ivo osobi odgovornoj za obavljanje posla na
trzistu odnosno projektu i voditelju aktivnosti.
Isplatu stimulacije zaposleniku zavoda/CAAJ-a iz zajednickih sredstava zavoda/CAAJ-
a predlaze predstojnik zavoda/voditel] CAAJ-a, uz pozitivno misljenje vije¢a zavoda
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odnosno pozitivno misljenje vec¢ine zaposlenika CAAJ-a. Isplatu stimulacije zaposleniku
CAAJ-a predlaze odgovarajuéi voditelj ustrojstvene jedinice najviSe razine.

Isplatu stimulacije zaposleniku u TajniStvu predlaze odgovarajuci voditelj ustrojstvene
jedinice najvise razine — Sluzbe/Odjela, uz suglasnost tajnika Fakulteta. Isplatu
stimulacije voditelju ustrojstvene jedinice zaposlenika — Sluzbe/Odjela u Tajnistvu
predlaze tajnik Fakulteta, uz suglasnost dekana Fakulteta.

Isplatu stimulacije zaposleniku CAAJ-a predlaze odgovarajuc¢i voditelj ustrojstvene
jedinice najvise razine.

Isplatu stimulacije zaposleniku Pokusalista za inovacije i tehnologije predlaze voditelj
Pokusalista, uz suglasnost Prodekana za razvoj pokusalista i transfer tehnologija. Isplatu
stimulacije voditelju ustrojstvene jedinice PokuSaliSta za inovacije i tehnologije predlaze
Prodekan za razvoj pokusalista 1 transfer tehnologija, uz suglasnost dekana Fakulteta

S prijedlogom za stimulaciju mora se suglasiti voditelj Sluzbe za financijsko poslovanje
i ratunovodstvo, koji potvrduje da na obracunskoj jedinici koju tereti isplata postoje
raspoloziva sredstva za isplatu.

O prijedlogu za isplatu stimulacije odlucuje dekan. Dekan moze prije donoSenja odluke
zatraziti dodatna pojasnjenja, dokumentaciju ili obrazlozenje prijedloga. U slucaju
odbijanja prijedloga za isplatu stimulacije navest ¢e se razlog odbijanja.

Isplatu stimulacije prodekanima i tajniku Fakulteta odreduje dekan. Dekan moze odrediti
isplatu stimulacije i drugom zaposleniku, ako je prepoznao iznimnu radnu uspjesnost.

O isplati stimulacije dekanu odlucuje prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom.

V. ISPLATA DIJELA PLACE ZA POVECANI OPSEG POSLA
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Clanak 6.
Zaposleniku Fakulteta moze se iz vlastitih ili namjenskih sredstava osiguranih za isplatu
dijela place odobriti uvecanje place za razdoblje u kojem obavlja poslove povecanog
opsega, odnosno kada privremeno izvrSava poslove koji po svojoj prirodi, sloZenosti i
koli¢ini ili odgovornosti znacajno prelaze uobicajeni opseg poslova utvrden ugovorom o
radu, opisom radnog mjesta ili drugim internim aktima Fakulteta.
Poveéanim opsegom posla smatra se osobito:
. privremeno preuzimanje poslova odsutnog zaposlenika,
. obavljanje dodatnih poslova radi provedbe projekata, programa ili aktivnosti od
posebnog znacaja za Fakultet,
o obavljanje izvanrednih zadataka koji zahtijevaju povecani opseg posla zaposlenika,
J obavljanje poslova u opsegu koji znaajno premasuje redovne radne obveze
zaposlenika.
Povecani opseg posla iz ovoga ¢lanka ne podrazumijeva nuzno rad dulji od punog radnog
vremena te se moze odobriti 1 kada su dodatni poslovi obavljeni unutar redovnog radnog
vremena.
Uvecanje place moze se odobriti za odredeno razdoblje, a najduze do prestanka okolnosti
koje su uzrokovale povecani opseg posla.
Visina uvecanja place odreduje se razmjerno opsegu, slozenosti i trajanju dodatno
obavljenih poslova, u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima Fakulteta i vaze¢im
propisima.
Odluka o uvec¢anju place mora biti donesena u pisanom obliku te sadrzavati obrazloZenje,
razdoblje za koje se uvecanje odobrava i visinu uvecanja.
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Uvecanje place iz ovoga ¢lanka ne predstavlja trajni dodatak na placu niti stvara pravo
zaposlenika na njegovo daljnje ostvarivanje nakon prestanka okolnosti zbog kojih je
odobreno.

Uvecanje place odobrava dekan na obrazlozeni prijedlog zaposlenika odgovornog za
obavljanje posla na trzistu odnosno voditelja aktivnosti, neposredno nadredene osobe ili
voditelja ustrojstvene jedinice, uz navodenje razloga, razdoblja trajanja povecanog
opsega posla i procjene dodatnog opterecenja zaposlenika iz kojeg proizlazi poveéani
opseg posla.

O uvecanju place dekanu odlucuje prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom.

Clanak 7.

Ukupan iznos stimulacije i uvecanja place za povecani opseg posla isplacen zaposleniku u
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jednom mjesecu ne smije biti ve¢i od 30 % mjesecne osnovne bruto place zaposlenika.

. ISPLATA NAGRADA ZA RADNE REZULTATE

Clanak 8.
Zaposleniku se moze isplatiti nagrada za radne rezultate kao jednokratna novc€ana
nagrada.
Nagrada se moZze dodijeliti osobito za:
e ostvarenje iznadprosjecnih poslovnih rezultata,
e uspjesno izvrSenje posebno zahtjevnih zadataka,
e unapredenje poslovnih procesa i/ili
e izniman doprinos poslovanju poslodavca.
Odluku o dodijeli i visini nagrade donosi dekan.
Visina nagrade odreduje se prema ostvarenim rezultatima i moguénostima poslovanja
Fakulteta.
Nagrada za radne rezultate isplacuje se na temelju posebne odluke poslodavca sukladno
vaze¢im poreznim i1 drugim propisima.
Postupak odobravanja i isplate nagrade za radne rezultate je istovjetan postupku isplate
stimulacije.

VII. ISPLATA DRUGIH OBLIKA DODATNOG NAGRADIVANJA ZAPOSLENIKA

Clanak 9.

Iz vlastitih i namjenskih prihoda zaposlenicima se mogu, u skladu s raspolozivim financijskim
sredstvima i financijskim planom, isplatiti i troskovi prehrane te prigodni darovi. Odluku 0
nacinu ostvarivanja pojedinog prava ili nagrade donosi dekan, u skladu s vaze¢im propisima,
ovim Pravilnikom i osiguranim sredstvima.

1)
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Clanak 10.
Prijedlog za isplate iz ovoga Pravilnika podnosi se dekanu na obrascu koji se nalazi u
prilogu ovoga Pravilnika (Prilog 1). Prijedlog prije podnoSenja mora sadrzavati sve
potrebne suglasnosti sukladno ovome Pravilniku.
O odobrenim isplatama obavijestit ¢e se zaposlenika kojem je odobrena isplata,
predlagatelja isplate te odgovarajuce administrativne sluzbe radi isplate i evidencije.
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VIill. ODREDIVANJE PREKOVREMENOG RADA

Clanak 11.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe moze se odrediti da je zaposlenik duzan raditi dulje od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).
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Clanak 12.
Prekovremeni rad predlaze odgovarajuci voditelj ustrojstvene jedinice najviSe razine, a
ako se radi o zaposleniku TajniStva, uz suglasnost tajnika Fakulteta. Prekovremeni rad
voditelja ustrojstvene jedinice najviSe razine u TajniStvu Fakulteta predlaze tajnik
Fakulteta.
Prijedlog za prekovremeni rad odobrava dekan te daje nalog za prekovremeni rad.
Prekovremeni rad prodekana i tajnika Fakulteta, predstojnika Zavoda, predstojnika
Centralne agrobiotehnicke analiti¢ke jedinice i voditelja Pokusalista za inovacije i
tehnologije nalaze dekan. Dekan moze, u slucaju takve potrebe, izravno naloziti
prekovremeni rad i drugog zaposlenika.

Clanak 13.
Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se dekanu na obrascu koji se nalazi u prilogu
ovoga Pravilnika (Prilog 2). Prijedlog prije podnoSenja mora sadrzavati sve potrebne
suglasnosti sukladno ovome Pravilniku.
Prijedlog za prekovremeni rad potrebno je uputiti u pravilu najkasnije tri radna dana prije
planiranog pocetka takvog rada.
Nalog za prekovremeni rad urucuje se zaposleniku koji treba prekovremeno raditi prije
pocetka prekovremenog rada.
Iznimno, ako priroda nastale prijeke potrebe onemogucuje uru¢ivanje zaposleniku naloga
za prekovremeni rad prije pocetka takvog rada, dekan, tajnik Fakulteta, predstojnik
zavoda/predstojnik CAAJ-a, voditelj Pokusalista za inovacije i tehnologije moze dati
usmeni nalog za prekovremeni rad, a takav usmeni nalog potrebno je pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno nalozen.
O naloZzenom prekovremenom radu obavijestit ¢e se zaposlenika koji treba
prekovremeno raditi, predlagatelja prekovremenog rada te odgovaraju¢e administrativne
sluzbe radi isplate 1 evidencije.
Zaposlenik ne smije zapoceti s prekovremenim radom prije primitka pisanog naloga
dekana, osim u slucaju iz stavka 4. ovoga €lanka.
Zaposleniku se ne smije naloziti prekovremeni rad, ako takav rad nije odobren od strane
dekana, osim u slucaju vise sile ili druge prijeke potrebe koja bi prouzro€ila izravnu Stetu
Fakultetu, u skladu sa stavkom 4. ovoga Clanka.
Nakon izvrSenog prekovremenog rada, zaposlenik podnosi izvjeS¢e o obavljenom
prekovremenom radu u kojem ¢e navesti obavljene poslove i broj sati u prekovremenom
radu. Izvjesce se podnosi na obrascu koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika (Prilog 3).

IX. EVIDENCIJA ISPLATA

Clanak 14.

Sluzba za financijsko poslovanje i racunovodstvo vodi evidenciju svih isplata izvrSenih
temeljem ovoga Pravilnika.
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X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i internetskim
stranicama Fakulteta. ’

. } /M/Z‘/O V/b/

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama i og ‘_‘]’ﬁl’om Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek dana 17. srpnja 2026. godine te stupa na snagu dana 25. srpnja 2026. godine.
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Prilog 1
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
FAKULTET AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI OSIJEK

USTROJSTVENA
JEDINICA

MJESTO | DATUM

DEKANU
- ovdje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU

U skladu s Pravilnikom o stimulacijama, nagradama za radne rezultate i drugim oblicima
dodatnog nagradivanja zaposlenika te prekovremenom radu Fakulteta agrobiotehnic¢kih
znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Pravilnik), predlaze se isplata zaposleniku:

Ime i prezime
Radno
mjesto

OSNOVA ZA ISPLATU (podebljati):
a) lzravno sudjelovanje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda (stimulacija)

(navesti posao na trzistu odnosno projekt u kojem zaposlenik izravno sudjeluje)

b) Neizravno sudjelovanje u ostvarivanju vlastitih prihoda odnosno izravno ili neizravno
sudjelovanje u realizaciji aktivnosti unaprjedenja djelatnosti Fakulteta (stimulacija)

(navesti kriterij za utvrdivanje iznimne radne uspjesnosti iz clanka 2. stavak 3. Pravilnika i
obavljene konkretne poslove koji su razlog za isplatu)

¢) isplata radi povecanog opsega posla

(navesti povecani opseg posla — privremeno preuzimanje poslova odsutnog zaposlenika,
obavljanje dodatnih poslova, izvanrednih zadataka, poslova u opsegu koji znacajno premasuje
redovne radne obveze zaposlenika su razlog za isplatu)




d) isplata nagrade za radne rezultate

(navesti za Sto se isplacuje, a moze biti ostvarenje iznadprosjecnih poslovnih rezultata,
uspjesno izvrSenje posebno zahtjevnih zadataka, unaprjedenje poslovnih procesa, izniman
doprinos poslovanju poslodavca)

e) troskovi prehrane

VISINA ISPLATE (navesti postotak od place zaposlenika ili odredeni novcani iznos, do
najvise 30% mjesecne osnovne bruto place zaposlenika):

OBRACUNSKA JEDINICA KOJU TERETI ISPLATA:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga Voditelj ustrojstvene jedinice

Voditelj Sluzbe za financijsko poslovanje i racunovodstvo




Prijedlog se (podcrtati):

e Odobrava, i daje se nalog za isplatu

e Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Dekan



Prilog 2
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
FAKULTET AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI OSIJEK

USTROJSTVENA
JEDINICA

MJESTO | DATUM

DEKANU
- ovdje

PRIJEDLOG ZA PREKOVREMENI RAD

U skladu s Pravilnikom o stimulacijama, nagradama za radne rezultate i drugim oblicima
dodatnog nagradivanja zaposlenika te prekovremenom radu na Fakultetu agrobiotehnic¢kih
znanosti Osijek, predlaze se prekovremeni rad zaposlenika:

Ime i prezime
Radno
mjesto

RAZLOG ZA PREKOVREMENI RAD | POSLOVI KOJI Bl SE OBAVILI U
PREKOVREMENOM RADU (opisati slucaj prijeke potrebe zbog kojeg je nuzan
prekovremeni rad zaposlenika/poslove koje je potrebno obaviti:)

TRAJANJE PREKOVREMENOG RADA (pocetak i predvidivi period trajanja;, maksimalan
broj sati u tjednu/mjesecu; ako se predvida prekovremeni rad subotom/nedjeljom obrazloziti
zasto je prekovremeni rad neophodan bas u te dane):

OBRACUNSKA JEDINICA KOJU TERETI ISPLATA:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):




Podnositelj prijedloga Voditelj ustrojstvene jedinice

Voditelj Sluzbe za financijsko poslovanje i raCunovodstvo

Prijedlog se (podcrtati)

e (Odobrava, i nalaze se prekovremeni rad:

Zaposleniku (ime i prezime)
Zaposlenom na radnom mjestu

U razdoblju od - do

U ukupnom trajanju od (upisati broj
sati)

radi obavljanja poslova navedenih u Prijedlogu za prekovremeni rad, a koje nije moguce
obaviti tijekom redovnog radnog vremena.

e Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Dekan

Dostaviti:
1. Zaposlenik kojem se nalaze prekovremeni rad
2. Podnositelj prijedloga



Prilog 3
Ime i prezime:

Radno mjesto:

Ustrojstvena jedinica:

DEKAN
- ovdje

I1ZVJESCE O PREKOVREMENOM RADU

Prekovremeni rad je izvrSen u skladu s Nalogom za prekovremeni rad

broj:

ODRADENI RADNI SATI U PREKOVREMENOM RADU (realizirani sati po danima kada
se obavljao prekovremeni rad):

Broj sati
Radni dani
Subota
Nedjelja
Primjer: ukupno prekovremeni rad: radni dan___ sati, subota sati,
nedjelja sati

Napomena: potrebno je zbrojiti odradene sate prekovremenog rada za radne dane, za rad
subotom i rad nedjeljom. Ukupan zbroj svih prekovremenih sati mora odgovarati
prekovremenim satima iz evidencije radnog vremena

Zaposlenik

S IzvjeS¢em suglasni:

Podnositelj prijedloga za prekovremeni rad

Dekan

Dostaviti: Tajnici Fakulteta zajedno s odobrenim Prijedlogom za prekovremeni rad



